Distacco, gli edili meglio di noi 

di Corrado Giustiniani 

E' uno dei bocconi piu amari del contratto. La pistola caricata e posata sul tavolo, pronta ad essere usata 
contro i giomalisti scomodi. La minaccia aU'autDnomia che viene indirizzata ai piani bassi e interaiedi 
della redazione, mentre per gli incarichi apicali c'e prontD 11 llcenzlamentD del vlcedlrettori, a far caplre 
dove va attaccatD I'aslno. Non rlghl drltto, non scrlvl quelle che vogllamo nol, reml controcorrente? Tl 
mandlamo "fine a due annl" (leggl: per due aimi) al conflno, In un'altra testata del gruppo. Se trascorso 
questo periodo non tl va dl essere dlrottatD da un'altra parte, tl concedlamo una tregua dl qualche mese, 
dopodlche rlfal le vallgle. A meno che tu non abbla caplto I'antlfona e declda dl togllere 11 dlsturbo una 
volta per tutte. SI chlama dlstacco questa Incredlblle concesslone che abblamo fatto agll edltorl al 
tavolo delle trattatlve. Quando tl tocca, non puol sottrartl, perche non e rlchlesto 11 consenso del 
glomallsta. Cambl vita con preavvlso dl due mesl, se lo spostamento e superlore al 40 chllometrl, e un 
mese se e al dl sotto. Un regalo alia Fleg, che non ha nulla a che fare con la crlsl economlca che 
Incombe e rlchlede comprenslone da parte del giomalisti. Non sono In gloco 1 soldi ma le tutele, che In 
un memento dl crlsl andrebbero rafforzate. Qui, Invece, se ti rlfluti dl andare, parte un llcenzlamento 
per glusta causa, sul quale e state per glunta prevlsto che 1 Comltati dl redazlone non possano plu 
proferlre parola. II dlstacco appare come I'esemplo plu sfrontato, In tutto 11 contratto, della radlcale 
modlflca del rapporti all'lntemo delle redazlonl a vantagglo del padroni del vapore, edltorl tutt'altro che 
pun, con Interessl In molti altrl settorl. L'articolo 21 della Costituzlone se ne va In soffltta. 

E non Importa neppure che 11 dlstacco venga realmente declso: basta e avanza la forza dlssuaslva dl 
questa norma mlnacclosa. CI vogllono erol, a questo punto, per non plegare la schlena. 

CI hanno detto: ma e la Legge Blagl che prevede 11 dlstacco, come potevamo sottrarcl? A nol sembrava 
paradossale che una professlone Intellettuale come quella del glomallsta. In cul si opera con una merce 
dellcata e senslblle, fondamentale per 11 buon funzlonamento della democrazla, come I'lnformazlone, 
potesse venlr condlzlonata da un provvedlmento dl questo genere. Non e certo al giomalisti che Blagl 
pensava, concependo 11 dlstacco. Avevamo raglone. Abblamo soUecltato una veloce rlcerca da parte del 
Cref, un centre speclallzzato In consulenza e asslstenza legale su lavoro, prevldenza e slndacato, con 
sede a Roma, e In nessuno del contrattl In qualche mode asslmllablll al nostro vlene appllcato 11 
dlstacco della Legge Blagl. Non In quelle della dlrlgenza del commerclo, non per la dlrlgenza del 
settore bancarlo, sla Abl sla credlto cooperative, e nemmeno In quelle del dlrlgenti Industrlall. I nostrl 
Interlocutorl sono rlmasti sbalordlti che sla Invece approdato In una professlone come la nostra. E non 
gli avevamo ancora detto che I'lpotesl d'accordo del nuovo contratto prevede perslno 11 lavoro In affltto, 
quasi 1 giomalisti fossero addettl al call center, o alle Imprese dl pullzla. Abblamo chlesto se almeno 
nel manlfatturlero 11 dlstacco venlsse appllcato. CI hanno messo un po' a trovare un contratto che lo 
prevedesse. Pol alia fine 11 Cref lo ha tirato fuorl: quelle degll edlll, slglato nel 2004, dunque dopo la 
legge Blagl, e scaduto nel 2007. C'e un piccolo partlcolare, pero. E' mlgllore del nostro. 

Ecco Infatti quanto prevede 11 prime comma dell'articolo 96 dl quel contratto: "Nell'amblto dl quanto 
consentito dal slstema legislative e dalla prassl gluridlca, 11 lavoratore edlle puo essere 
temporaneamente dlstaccato, previo suo consenso e con mansioni equivalent!, da un'lmpresa edlle ad 
un'altra, qualora eslsta I'lnteresse economlco produttlvo dell'lmpresa dlstaccante, anche con riguardo 
alia salvaguardla delle proprie professlonallta, a che 11 lavoratore svolga la propria attivlta a favore 
dell'lmpresa dlstaccataria". Questo slgnlflca mlgllorare con 11 contratto dl lavoro una norma dl legge. 
NeU'edlllzla, fra I'altro, 11 dlstacco sembra molto plu sensato, vlsto che 11 lavoro si sposta spesso nel 



territorio. 

Che succede invece a noi, muratDri delle notizie? Succede, guanda un po', che il consenso del 
giomalista non e richiestD. L'equivalenza delle mansioni annaspa, perche un altro articolo alquanto 
equivoco, il numero 11, sembra poter ammettere che un professionista di profonda competenza e 
specializzazione, che si occupava di giudiziaria in una grande citta, seguendo magari processi di cui 
erano imputati imprenditori, oppure uomini politici, possa passare a occuparsi di volley in un centra di 
pravincia. E, incredibilmente, non e stata nemmeno prevista la tutEla sindacale per i cdr, richiamata 
esplicitamente, invece, quando si tratta di trasferimentD. La tutela della tEstata che distacca, non e 
contEmplata: e infatti il direttDre della testata "interessata" a ottenere il distacco, che chiede il 
giomalista: praprio quel giomalista 11. Chissa come lo conosce, quando lo ha visto all 'opera, e chissa 
quale potEre ha di opporsi il direttore della testata che distacca, il quale appare palesemente 
depotenziato dal contratto. E' evidente che fa tutto I'azienda. II minimo che si possa dire, e che questa 
nomiaeun pasticcio. 

Ma il paradosso e aver scritto che il distacco e "fino a due anni": un'eteraita. Un redattore di un giomale 
X potrebbe dover trasferirsi alia redazione di un giomale y, distante centinaia di chilometri, con due 
mesi di preavviso, portandosi dietra moglie, il figlio che fa la quinta elementare e I'altra che e in prima 
media. E dopo due anni si cambia. Ah gia, ma c'e un grande incentive che consentirebbe di trangugiare 
questa amarissima medicina: due giomi due di permesso retribuito, due mensilita, e un'equa indennita 
aziendale che si ridurra ad una mancia una tantum. E stai contento, tu e la tua famiglia, per due anni. 
Questo significa forse migliorare una norma di legge? Non scherziamo. L'istituto del distacco coattivo 
doveva essere respinto, in quanto inconcepibile per la nostra prafessione. Con I'accordo delle parti in 
causa, puo gia avvenire oggi, e rappresentare in vari casi anche un'opportunita: ma non v'era alcun 
bisogno di inserirlo nel teste del contratto. Se praprio i rapporti di forza, anzi di debolezza, impedivano 
alia Ensi di respingerlo, bisognava allora prevederlo per un periodo massimo di quattra o sei mesi, 
tenendone fuori i rappresentanti sindacali. Poi I'azienda, quel buco d'organico che ha, avrebbe dovuto 
colmarlo con un'assunzione. 

Ma non c'e nulla, nel contratto, che vincoli gli editori ad assumere. II sue vera motore e al contrario il 
licenziamento delle prafessionalita dotate di maggiore esperienza, senza nemmeno ottenere in cambio 
una quota di assunzioni a tempo indeterminate. Perche ogni buco va colmato utilizzando chi gia c'e: se 
articolo 1, che fomisca obbligatoriamente e gratis servizi multimediali, come lo Chariot di "Tempi 
modemi" e altrettanto obbligatoriamente e gratis ceda articoli ad altre testate del gmppo. Se part-time, 
aumenti il sue orario di lavora fino al 30 per cento. Se ha invece un contratto a tempo determinate, 
questo non duri piu di 36 mesi: tanto, fuori, I'offerta di lavora fomita dallo sterminato esercito di 
riserva sfomato da scuole e universita di giomalismo e cosi vasta, che si puo facilmente cambiare 
cavallo. 
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